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комбинированного вида Центрального района Санкт – Петербурга 

 

 

План участия педагогических кадров в конкурсном движении на учебный год 

 

Конкурсное движение является одним из направлений повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. 

 

Алгоритм методического сопровождения участников конкурсов профессионального 

мастерства 

 

 

Состав административно-педагогической команды и функции 

 

Таблица 1 

Члены команды Функция 

Заведующий Общая координация процесса подготовки к конкурсу, 

награждение по итогам конкурса. Взаимодействие с ГБУ ИМЦ 

Центрального района по вопросам научно-методического 

сопровождения конкурсантов. 

Старший воспитатель Подготовка пакета документов, координация работы по 

реализации индивидуального маршрута конкурсанта 

Разработка концепции выступления, помощь в создании 

электронного ресурса конкурсанта. 

Педагоги-наставники Создание банка креативных идей для занятий, мастер-класса. 

Содействие подборе материально-технического обеспечения для 

занятия, создании развивающей предметно-пространственной 

среды для занятия. 

Конкурсанты прошлых 

лет 

Просмотр конкурсных материалов прошлых лет, индивидуальные 

консультации. 

Учитель-логопед Подготовка к публичным выступлениям, психологическое 

сопровождение, консультации по имиджу. Формулировка цели, 

задач занятия, работа над речевой культурой педагога 

Инструктор по 

физической культуре 

Подбор игр физкультурной направленности, контроль моторной 

плотности занятия, двигательной активности. 

 

 

Таблица 2 
 

Технологическая карта готовности педагога к участию в конкурсе 
 

Создание 
административно-

педагогической 
команды 

Таблица 1

Отбор конкрсов и 
определение 

кандидатов для 
участия 

Таблица 2

Метотческое 
сопровождение 

конкусантов



Критерий Оценка/ характеристика 

1 балл  2 балла 

Образование  среднее специальное  высшее 

Уровень квалификации  соответствие/ первая высшая 

Повышение квалификации  1 раз в 3 года  чаще 1 раза в 3 года 

Участие в методической 

работе  

на уровне Образовательного 

учреждения 

на уровне района/ города 

Обобщенный 

педагогический опыт  

имеется  обобщен, презентован, 

опубликован 

Участие в конференциях, 

фестивалях  

на уровне Образовательного 

учреждения 

районные/городские/регионал

ьные 

Участие в творческих 

группах  

на уровне Образовательного 

учреждения 

на уровне района 

Опыт участия в конкурсах  Отсутствует/ только 

дистанционны формат 

имеется/ районные конкурсы  

Наличие опыта проведения 

мастер-классов  

отсутствует  имеется 

Активность в Интернете  на сайте ОУ  собственный сайт/блог/ 

интернет-страница 

Социальная активность  на уровне Образовательного 

учреждения 

на уровне района/ города 

Итог:   

 

План мероприятий по привлечению педагогов к участию в конкурсном 

движении на 202_ - 202_ год 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Срок исполнения Ответственный 

исполнитель 

Примечание 

1. Изучение плана мероприятий 

районного, городского, 

регионального уровней 

сентябрь старший 

воспитатель 

 

2. Информирование участников 

образовательного процесса о 

мероприятиях и конкурсах, 

мотивация к участию  

в течение года старший 

воспитатель 

 

3. Посещение городских 

методических мероприятий: 

методические объединения, 

семинары, школы передового 

педагогического опыта, открытые 

занятия конкурсантов прошлых 

лет 

в течение года старший 

воспитатель, 

педагоги-

наставники 

 

4. Участие педагогов в конкурсах: в течение года Педагоги-

конкурсанты 

 

 Конкурс педагогических 

достижений Центрального 

района Санкт-Петербурга 

«Образование: взгляд в будущее» 

сентябрь-декабрь  
 

старший 

воспитатель, 

 



  

Районный фестиваль «ИКТ — 

интересно, креативно, 

талантливо» 

октябрь-ноябрь педагоги-

конкурсанты 

 

 Районный этап всероссийского 

конкурса «Учитель здоровья» 

февраль-март  

 Конкурс «Воспитатели России» май-октябрь  

 Третий Всероссийский конкурс 

«Воспитатели России»: 

Развивающие игры и пособия. 

Стартап 

март-июль  

 Всероссийский конкурс 

педагогических работников 

«Воспитать человека» 

апрель-октябрь   

 Проект «Учитель, которого 

ждут». 

 

март  

 Городской педагогический 

конкурс сборных команд 

педагогов и учащихся 

образовательных учреждений и 

студентов высших учебных 

педагогических заведений в 

формате игры Брейн-ринг 

март  

5. Презентация результатов 

победителей конкурсов 

участникам образовательного 

процесса 

в течение года старший 

воспитатель, 

педагоги-

конкурсанты 

 

6. Поощрение педагогов за участие 

в конкурсах 

по итогам 

конкурсов 

Заведующий ОУ  

 

 
Заведующий  

ГБДОУ детский сад №81   

Центрального района СПб 
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